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Porseucaráterautônomo,
reforça-sequeosecretariado
executivodosconselhos,emsuas
respectivasesferas,estão
administrativamentevinculadosa
diretoriadoConselho,presidente
evicepresidente,devendozelar
deformaéticapelosassuntos,
deliberaçõesediscussõesdo
respectivoColegiado.
Espera-secomaCartilhacriarum
procedimentopadrãode
funcionamentodosconselhos,
qualificandoassecretarias
executivasnos22municípiosdo
estadodoAcre,emconformidade
comalesgislaçãoqueregeo
funcionamentodosconselhoseo
SistemaÚnicodeAssistência
Social-SUAS.
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Apresentação:
ApresenteCartilhatraz
orientaçõessobreo
funcionamentodassecretarias
executivasdosconselhosde
assistênciasocial,com
informaçõesimportantessobreas
competências,atribuições,
atividadescotidianaseatos
administrativoseoperacionais
necessáriosparaopleno
funcionamentodosConselhos.
Cabeaoórgãogestordapolítica
deassistênciasocialgarantir
estruturaparaopleno
funcionamentodosConselhos,
incluindoamanutençãodeuma
SecretariaExecutiva,composta
pela/osecretária/oexecutiva/oe
equipedeapoioadministrativoe
técnico.
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OrçamentáriaAnual,podendoparaisso
realizaraudiênciaspúblicas.
Nestasenda,osConselhosde
AssistênciaSocialdastrêsesferas
federativasãoórgãosautônomos,não
jurisdicional,integrantesda
AdministraçãoPúblicaedotadosde
poderdeliberativonocontroledaPolítica
deAssistênciaSocial.
Outrossim,oConselhodeAssistência
Socialnãotemsubordinaçãocomos
dirigentesmáximosdasSecretarias,
AutarquiasouFundações,enesse
sentido,nãofazempartedeDiretoriaou
nãosãoagrupamentosdeórgão
públicos.Todavia,évinculado
administrativamenteaumórgãopara
finsdeapoiooperacional,istoé,
manutençãodasatividadesdo
Conselhosquecompõemporsuporte
commaterialpermanente,deconsumo
erecursoshumanos.
AResoluçãoCNAS/MDSNº100,de20
deabrilde2023estabeleceasdiretrizes
paraaestruturação,reformulação,
funcionamentoeacompanhamentodos
conselhosdeassistênciasocialdos
estados,DistritoFederalemunicípios,
comoobjetivodefortalecereconsolidar
ocontrolesocialnaPolíticaNacionalde
AssistênciaSocial.
Oartigo18dareferidaResolução
dispõeque“osconselhosdeassistência
socialdeverãoterumasecretaria
executivavinculadaaoConselho
diretamentesubordinadaàpresidência
eaocolegiado,paradarsuporteao
cumprimentodesuascompetências”.

:
.LEGISLAÇÃO
1
Osconselhosdeassistênciasocialsão
órgãoscolegiados,decaráter
deliberativoecomposiçãoparitária,
responsáveispelocontrolesocialea
fiscalizaçãodapolíticadeassistência
socialnopaís.
Emconsoantecomoartigo30daLOAS
–“Écondiçãoparaosrepasses,aos
municípios,aosestadoseaoDistrito
Federal,dosrecursosdequetrataesta
lei,aefetivainstituiçãoefuncionamento
de:
I–ConselhodeAssistênciaSocial,de
composiçãoparitáriaentregovernoe
sociedadecivil;
II–FundodeAssistênciaSocial,com
orientaçãoecontroledosrespectivos
Conselhosdeassistênciasocial;
III–PlanodeAssistênciaSocial.
Paraalém,noartigo84da
NOBSUAS/2012ressaltaqueos
Conselhos,emseucaráterdeliberativo,
têmpapelestratégiconoSUASde
agentesparticipantesdaformulação,
avaliação,controleefiscalizaçãoda
política,desdeoseuplanejamentoatéo
efetivomonitoramentodasofertasedos
recursosdestinadosàsaçõesaserem
desenvolvidas,sendosua
responsabilidadeadiscussãodemetas
eprioridadesorçamentárias,noâmbito
doPlanoPlurianual,daLeideDiretrizes
OrçamentáriasedaLei

.DAESTRUTURAEFUNCIONAMENTO
1
ASecretariaExecutivadeverásera
unidadedeapoioaofuncionamentodo
ConselhodeAssistência
Social(CAS),bemcomoassessorar
suasreuniõesepublicarsuas
deliberações[1].
Aequipedasecretariaexecutivadeve
sercompostaporprofissionaldenível
superior,bemcomoporprofissionaisde
apoiotécnicoeadministrativopara
exercerasfunçõespertinentes.
Asecretariaexecutivadeveser
preferencialmenteocupadaporservidor
efetivooudecarreiradoquadrodo
poderexecutivo.
EmmunicípiosdeporteIeII,segundo
legislaçãodaassistênciasocial,o
profissionaldasecretariaexecutivanão
precisaráserexclusivo.
Osconselhosdeassistênciasocial
definirãooperfildosecretário(a)
executivo(a)easuanomeaçãoou
exoneraçãodeveráestardecomum
acordocomoconselho.
assecretariasexecutivasfornecem
suportetécnicoadministrativoaos
ConselhosdeAssistênciaSocial,sendo
diretamentesubordinadaàpresidência
eaocolegiado.
Suaatuaçãoajudaapromoverodiálogo
entreoPlenodoConselho,Mesa
Diretoraeédefundamentalimportância
paraoefetivo
º,2º,3º,4ºe5ºdaResolução
[1](§1
CNAS/MDSNº100,de20deabrilde
2023).
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desempenhodoConselhode
AssistênciaSocialeparao
fortalecimentodoControleSocial.
NaestruturadaSecretariaExecutivado
CAS,deveconstardaseguinte
composição,deacordocomarealidade
local:
ApoioAdministrativo:vincular-sedireto
aoSecretárioExecutivo,principalmente
noapoioaoPlenodoConselho,à
PresidênciaeàMesaDiretorana
elaboraçãodeexpedientesnecessários
taiscomo:acompanharoSecretário
ExecutivonasReuniõesOrdináriase
ExtraordináriasdoConselho,dando
suportenosregistros,queserviramde
baseparaelaboraçãodeatas,dos
ofícios,dentreoutrasdemandas
inerentesaocargo.
AssessoriaTécnica:temcomofunção
principalsubsidiardiretamente
comissõesegruposdetrabalhos,
emitindorelatórios,pareceres,bem
comoeventosindicadosourealizados
peloConselho.Aelestambémcabea
tarefadecomunicar,paramanteras
informaçõesatualizadas,alteraçõesde
membrosnascomissõesenosgrupos
detrabalho.
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.COMPETÊNCIASEATRIBUIÇÕES
I-promoverepraticarosatosde
gestãoadministrativanecessáriosao
desempenhodasatividadesdoCAS;
II-darsuportetécnico-operacionalpara
oCAS,comvistasasubsidiaras
realizaçõesdasreuniõesdoColegiado;
III-darsuportetécnico-operacionalàs
ComissõesTemáticaseGruposde
Trabalho;
IV-acompanharasatividadesde
capacitaçãoparaosConselhosde
AssistênciaSocial,emconformidade
comasdiretrizesdefinidaspelo
Colegiado;
V-darcumprimentoaosprocedimentos
aplicáveisàsdenúnciasrecebidasno
CAS;
VI–Atualizaçãodosdadosdos
conselheirosnoSistemadeCadastrodo
SUAS–CADSUAS.
ASecretariaExecutivateráum
SecretárioExecutivo,comas
seguintesatribuições:
I-coordenar,supervisionar,dirigire
estabeleceroplanodetrabalhoda
SecretariaExecutiva;
II-proporàPresidênciaeaoColegiado
aformadeorganizaçãoe
funcionamentodaSecretariaExecutiva;
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III-levantaresistematizaras
informaçõesquepermitamaoCAS
tomarasdecisõesprevistasemlei;
IV-coordenarasatividadestécnico-
administrativasdeapoioaoCAS;
V-assessoraroPresidente,a
PresidênciaAmpliadaeas
CoordenaçõesdasComissõeseGrupos
deTrabalhonaarticulaçãocomos
ConselhosSetoriaiseoutrosórgãosque
tratamdasdemaispolíticaspúblicas;
VI-assessoraraPresidênciaAmpliada
napreparaçãodaspautasdasreuniões;
VII-delegarcompetênciasdesua
responsabilidade;
VIII-secretariarasreuniõesda
Plenária;
IX-promovermedidasnecessáriasao
cumprimentodasdecisõesdoCAS;
X-coordenarasistematizaçãodo
relatórioanualdoCAS;
XI-elaborarrelatórioanualdas
atividadesdaSecretariaExecutiva;
XI-assessoraroCASnaarticulação
comosórgãosdecontroleinternoe
externo;
XII-expediratosinternosqueregulem
asatividadesadministrativas.
CompeteàSecretariaExecutivado
ConselhodeAssistênciaSocial:

.ORGANIZAÇÃODAREUNIÃO
4
PLENÁRIADOCONSELHO
Paraqueasatribuiçõespertinentesà
SecretariaExecutivasejamrealizadas
deformaexitosa,algumasatividades
sãonecessáriasparaconduzirbemos
trabalhosdasReuniõesOrdináriase
ExtraordináriasdoConselho.
Sãonecessáriasprovidênciasantese
durantearealizaçãodoPlenoe
posteriormente.Abaixo,os
procedimentoseasequênciados
trabalhos.
ANTESDASREUNIÃO
.Organizarapautapropostapela
1
MesaDiretoraeenviaraos
Conselheiros,comantecedência
conformeRegimentoInterno;
.Encaminharconvocaçãoconforme
2
praxedoCAS;
.Organizaroitemdeinformesgeraise
3
indicaçõeseaatadaReuniãoanterior;
.PrepararolocaldaReuniãocomos
4
materiaisnecessáriosDataShow,
notebook,água,café,listadepresenta,
pautas,dentreoutros.
DURANTEAREUNIÃO
.Participardaaberturadostrabalhos
1
paraaprovaçãodaatadareunião
anterioredapautadaReunião
Ordinária/Extraordináriadomês;
.Organizareparticipardoitemda
2
pauta,informesgerais;
3
.ConferirquórumdoPleno;
8
I1.Solicitarassinaturadepresençados
Conselheiroseconvidados;
2
.Verificarsehájustificativasde
faltas/apresentaçãodenovos
conselheiros.
APÓSAREUNIÃO
.Elaboraratadareunião;
1
2
.Darandamentoaos
encaminhamentosaprovadosnoCAS.
1
.ORGANIZAÇÃOPARAREUNIÃO
DASCOMISSÕESEGRUPOSDE
TRABALHO
CabeàSecretariaExecutivadosCAS
oferecerosuportetécnicoe
administrativoarealizaçãodasreuniões
dasComissõeseGruposdeTrabalho.
COMISSÕESNOÂMBITODOCAS:
NoâmbitodosConselhospodemser
criadasasseguintesComissões:
.ComissãodeFiscalizaçãode
1
Serviços,Programas,Projetose
Benefícios;
.ComissãodeLegislaçãoeNormas;
2
3
.ComissãodoProgramaBolsaFamília;
.ComissãodeOrçamentoe
4
FinanciamentodaAssistênciaSocial;
5
.ComissãodeÉtica;
6
.ComissãodeComunicação.

Tiposdedocumentos
utilizadosnaSecretaria
Executiva
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.MODELODEPAUTA

	PAUTADA1ªREUNIÃOEXTRAORDINÁRIA

	
	Data:xxdexxxxde202x
Local:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	
	Informes/Presidência/SecretariaExecutiva/Conselheiros
Ø

	Pauta:
Ø

	
	
	
	ØEncerramento


	
	HORÁRIOASSUNTO

	8
h00min

	8
h15min

	9
h30minØ

	10
h50minØ

	11
h00minØ

	12
h00min
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1
.MODELODECONVOCAÇÃO
ASuaSenhoriaaSenhora
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
SecretariadeMunicipaldexxxxxx
11
ConvidamosVossaSenhoria,paraparticipardaparaparticiparda
3
ªReunião
ExtraordináriadoCMAS
,arealizar-se,
nodia13/03(4ªfeira),8h-12h
,nasalade
reuniãodaCasadosConselhos,xxxx,xxxxxxxxxx,paraapreciarospontosdepauta
conformeabaixo:
·Informes/Presidência/SecretariaExecutiva/Conselheiros;
·AprovaçãodasAtasdaReuniãoOrdinária
·AprovaçãodoCalendáriodeReuniãodoCMAS.
·Deliberaçãoparaalteraçãodasrepresentaçõesgovernamentaisparaassentono
CMAS.
Lembramosque,
conformedeliberadopeloColegiadoapresençados
suplenteséindispensávelnasreuniõesdoCMAS.
Atenciosamente,
OfícioCircularnº01/CMAS
RioBranco,xxxxxdexxxxxde20xxx.
Assunto:
Convocaçãopara3ªReuniãoExtraordináriadoCMAS–Exercício20xxx
Senhor(a)Conselheiro(a),
xxxxxxxxxxxxxxxxx
SecretáriaExecutivadoCMAS/AC
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.MODELOATA
12
Ataéoresumoescritodosfatosedecisõesdeumaassembleia,sessãooureunião
paradeterminadofim.Asatassãotranscritaspelosecretário,quedeveconterumtermo
deaberturaeumtermodeencerramento,assinadospelopresidentedareuniãooupor
quemfordelegadapoderesparatanto;epelosecretárioexecutivo,alémdisso,todasas
folhasdaatadevemsernumeradaserubricadas,anexarlistadepresença.
Comoaataéumdocumentodevalorjurídico,deveserlavradadetalformaquenada
poderáseracrescentadooumodificado.
Nasatas,osnúmerosdevemserescritosporextenso,evitando-setambémas
abreviações.Asatassãoredigidassemdeixaremespaçosouparágrafos,afimdese
evitaracréscimos.Otempoverbal,preferencialmenteutilizadonaata,éopretérito
perfeitodoindicativo.
ComoelaborarumaAta
Sugere-sequeaAtacontenhaessanumeraçãodelinhas.

ªREUNIÃOEXTRAORDINÁRIADOCONSELHOMUNICIPALDEASSISTÊNCIA
2
SOCIAL-CEAS
13
Aosdezesseisdiasdomêsdemaiodedoismilevinteequatro,àsquatorzehorase
uinzeminutos,teveinicioasegundaReuniãoExtraordináriadoConselhoEstadualde
AssistênciaSocial–CEAS,sobaPresidênciadaPresidentedoConselhoEstadualde
AssistênciaSocial–CEASerepresentanteda
SecretariadeEstadodePlanejamento
–SEPLAN
,Conselheiraxxxx.EstiverampresentesosseguintesConselheirosTitulares
ounaTitularidadeeSuplentesdoCEAS:
OrgãosGovernamentais:Secretariade
EstadodeHabitaçãoeUrbanização-SEHURB
;Titular:
OrgãosNão-
Governamentais:RepresentantesdosUsuáriosouOrganizaçõesdeUsuáriosda
AssistênciaSocial,Justificouausência:xxxxConvidados:xxxxxx.
APresidentedeu
inicioareuniãodandoasboasvindasatodosepassouparaaSecretáriaExecutiva
procederosinformes..........EnãohavendomaisnadaatrataraPresidenteagradeceua
presençadetodoseàscatorzehorasecincoecincominutos,deu-seporencerradaa
reuniãoeparaconstareu,xxxx,SecretáriaExecutivalavreiapresenteAta,quedepois
delidaeaprovadapelocolegiado,seráassinadapelaPresidente.
Local:AmbienteVirtual
https://meet.google.com/yjn-zogj-vgf
ANEXOS:
Data:16demaiode2024.
SecretáriaExecutivadoCMAS
PresidentedoCMAS
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.MODELODELISTADEPRESENÇA
14
ListadePresença–3ªReuniãoOrdinária–Exercício202xx
Local:SaladeReuniãodosConselhosMunicipais
Data:xxx/0x/202x
NNOME
CARGOENTIDADEASSINATURA
1
2
Conselheira
Titular
Conselheira
Suplente
ORGANIZAÇÕESGOVERNAMENTAIS
NNOME
CARGOENTIDADEASSINATURA
1
2
Conselheira
Titular
Conselheira
Suplente
ORGANIZAÇÕESNÃO-GOVERNAMENTAIS
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ListadePresençaConvidados
Local:SaladeReuniãodosConselhosMunicipais
Data:xxx/0x/202x
NNOME
CARGOENTIDADEASSINATURA
1
2
Conselheira
Titular
Conselheira
Suplente
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.MODELODERESOLUÇÃO
16
OCONSELHOMUNICPALDEASSISTÊNCIASOCIAL-CMAS
,emReunião
Ordináriarealizadanodiaxxxdexxxxde202xx,órgãosuperiordedeliberação
colegiadadoSUAS,nousodasatribuiçõesquelheforamconferidaspelaLeinºxxxx,
dexxxdexxxxde202xeaLeinº8.742de07dedezembrode1993–LeiOrgânicade
AssistênciaSocial(LOAS).
Considerando
aLeinºxxx,dexxxxdexxxxde202x,Art.xxx,incisoVIIIPlanejare
deliberarsobreosgastosdenomínimotrêsporcentodosrecursosdoIGDPBFedo
IGDSUASdestinadosaodesenvolvimentodasatividadesdoconselho.
RESOLUÇÃOCMASNºxxx,DExxxDExxxxxDE202x
xxxxxxxxxxxxxxxxxx
PresidentedoCMAS
RESOLVE:
Art.1ºAPROVAR
osPlanosdeAçãooriundodosrecursosdeIGDSUAS,
IGDPBFeRPdoConselhoMunicipaldeAssistênciaSocialaserexecutadono
exercíciode202x,conformeanexo.
Art.2º
EstaResoluçãoentraemvigornadatadesuapublicação.
IMPORTANTE:
AdatadaResoluçãosempreseráadatadaReuniãoRealizada.Não
existeretroativoparaResolução.TodaResoluçãodeveráserpublicadanoDOE.

NÚMERODADENÚNCIA:
DATADOATENDIMENTO:
NOMEDODENUNCIANTE:
TELEFONE:
ENDEREÇO:
FORMATODADENÚNICA:()ANÔNIMA()PRESENCIAL/VERBAL()WHATSAPP
EMAIL()TELEFONE
()
SITUAÇÃODENUNCIADA:()ATEND.CRAS()ATEND.CREAS()ATEND.CENTRO
POP()ATEND.ACOLHIMENTOS()ATEND.CENTRODEREFERÊNCIADOIDOSO
CRIANÇAFELIZ()FRAUDENOBOLSAFAMILIA()FRAUDENOBPC
()
ASSEDIOMORAL()OUTROS________________________________________
()
.MODELODEFORMULÁRIODEDENÚNCIA
6
17
OConselhoEstadualdeAssistênciaSocial
,
cumprindocomsuaprerrogativaconforme
estabeleceaLeinº3.634,de04dejunhode2020e
aLeinº8.742de07dedezembrode1993–Lei
OrgânicadeAssistênciaSocial(LOAS);e
ConsiderandooArt.30,incisoXX-receber,
deliberareacompanhardenúnciasdosusuáriosdo
SUAS,quantoàbaixaresolutividadedeserviços,
maus-tratosaosusuáriosenegligênciageradapor
atosprópriosdostrabalhadores,gestorese
prestadoresdeserviçossocioassistenciais.
FORMULÁRIODEDENÚNCIARECEBIDANOCEAS
IDENTIFICAÇÃODOATENDIMENTO:
RELATODODENUNCIANTE:
InformamosqueoTextoabaixosegueoalegadopelo(a)denunciante:
EsteConselhoEstadualdeAssistênciaSocial,recebeudenúncia
ResponsávelpeloAtendimento:
Encaminhamentoda
COMISSÃODEACOMPANHAMENTODE
BENEFÍCIOSETRANSFERÊNCIADERENDADOCONSELHODE
ASSISTÊNCIASOCIAL
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.MODELODEPARECER
18
FICHADEAVALIAÇÃOPARACOMISSÕESDOCMAS
PROCEDENCIA:SECRETARIAXXXXXX
PROCESSO:
CONV.FNAS/FEAS–AEPETI
OBSERVAÇÃO:
PARECER:
PARTICIPANTESNAANÁLISE:
1.
2.
3.
4.
5.
RioBranco,xxxdexxxxxde202x.
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.MODELODECERTIFICADODEINSCRIÇÃO
DEENTIDADE
19
Aentidadexxxxxxxxxx,inscritanoCNPJnº.xxxxxxxxxxxxxx,comsede,na
xxxxxxxxxxxxxxx,nºxxxxx–xxxxxxxxxxxxx,CEP:xxxxxxxxxxxe-mail:xxxxxxxxxxxxxx,
estáinscritanesteConselhoapartirdexxxxxxdexxxxxxxde20xxx.
ConselhoMunicipaldeAssistênciaSocial–CMAS
INSCRIÇÃONºxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxx
PresidentedoConselhoMunicipalde
AssistênciaSocial
D.O.Enºxxxxdedia,mêseano,epág.
INSCRIÇÃODEENTIDADE
ValidadedaInscrição:portempoindeterminado
ResoluçãoCMASnºxxxxx/xxxx,dexx/xxxx/20xxxx.
Aentidadeexecutaoseguinte
Serviço:descreverotipodeserviçoconforme
legislaçãoespecifica.
RioBranco,Acre,xxxxxdexxxxde202x.

ALGUMASNORMATIVASIMPORTANTES:
20
LeiOrgânicadeAssistênciaSocial–LOAS–Leinº12.435de06/07/2011
que
alteraaLeinº8.742de07/12/1993;
PolíticaNacionaldeAssistênciaSocial–PNAS/2004
eNormaOperacionalBásica
–NOB/2012;
ResoluçãodoCNASnº109,de11denovembrode2009,
queaprovaaTipificação
NacionaldeServiçosSocioassistenciais;
ResoluçãodoCNASnº34,de28denovembrode2011
,quecaracterizaasações
deassessoramentoedefesaegarantiadedireitosnoâmbitodaAssistênciaSocial;
ResoluçãodoCNASnº17,de20dejunhode2011
,ratificaaequipedereferência
definidanaNOB-RH/SUAS;
ResoluçãoNº14,de15demaiode2014.
Defineosparâmetrosnacionaisparaa
inscriçãodasentidadesouorganizaçõesdeAssistênciaSocial,bemcomodos
serviços,programas,projetosebenefíciossocioassistenciaisnosConselhosde
AssistênciaSocial;
ResoluçãoCNAS/MDSNº99,de4deabrilde2023.
Caracterizaosusuários,seus
direitos,suasorganizaçõesesuaparticipaçãonaPolíticaPúblicadeAssistência
SocialenoSistemaÚnicodeAssistênciaSocial;
ResoluçãoCNAS/MDSNº100,de20deabrilde2023.
Estabeleceasdiretrizes
paraaestruturação,reformulação,funcionamentoeacompanhamentodosconselhos
deassistênciasocialdosestados,DistritoFederalemunicípios,comoobjetivode
fortalecereconsolidarocontrolesocialnaPolíticaNacionaldeAssistênciaSocial.
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Local;

Ambiente Virtual meet.google.com

Data: XXX de XXXX de 202X.

Aos XXX dias do més de XXXX de dois mil e vinte e XXX, as XXXX horas e YXXX

minutos, teve inicio a Primeira Reunido Ordindria do Conselho Muncipal de Assisténcia
Social - CMAS, sob a Presidéncia da Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS e representante da 0000 — 000X, Conselheira 000OOO0X.
Estiveram presentes os seguintes Conselheiros Titulares ou na Titularidade e Suplentes
do CMAS: Orgéos Governamentais: Secretaria de >00000000¢ Titular: %0000
Secretaria 3000000 Titular: 300000« Suplente; Orgdos N&o - Governamental

Representantes dos Usuarios ou Organizacbes de Usuarios da Assisténcia
Social, 000000, Titular:xooox Suplente:ooooc; Conselho Regional de Psicologia
da 242 Regido - Rondénia/Acre - Secdo Acre, Titular: x00000x; Suplente:
Justificou auséncia: Convidados: 0000x. A Presidente deu inicio a reunido dando

as boas vindas a todos e..em seguida passou para a secretdria executiva proceder os
informes. A Secretéria Executiva informou que
Na

E ndo
havendo mais nada a tratar a Presidente agradeceu a presenca de todos e 3s x00000¢
horas e 000000¢ minutos, deu-se por encerrada a reunido e para constar eu,
3000000000, Secretaria Executiva lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada
pelo colegiado, serd assinada pela Presidente.

JOOOOOOE00K JOOOOOEO000K
Secretdria.do CMAS Presidente do CMAS
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Secretaria 3000000 Titular: 300000« Suplente; Orgdos N&o - Governamental

Representantes dos Usuarios ou Organizacbes de Usuarios da Assisténcia
Social, 000000, Titular:xooox Suplente:ooooc; Conselho Regional de Psicologia
da 242 Regido - Rondénia/Acre - Secdo Acre, Titular: x00000x; Suplente:
Justificou auséncia: Convidados: 0000x. A Presidente deu inicio a reunido dando

as boas vindas a todos e..em seguida passou para a secretdria executiva proceder os
informes. A Secretéria Executiva informou que
Na

E ndo
havendo mais nada a tratar a Presidente agradeceu a presenca de todos e 3s x00000¢
horas e 000000¢ minutos, deu-se por encerrada a reunido e para constar eu,
3000000000, Secretaria Executiva lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada
pelo colegiado, serd assinada pela Presidente.

JOOOOOOE00K JOOOOOEO000K
Secretdria.do CMAS Presidente do CMAS
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